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آمایشی در برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره وری 6عناوین کارگروه های واسپاری شده در کلان منطقه 
در آموزش علوم پزشکی

دانشگاه علوم پزشکی زنجان
معاونت آموزشی

نام دانشگاهعنوان کارگروه تخصصیردیف

اراکمرجعیت علمی و آینده نگاری1

قزوین-(هماهنگ کننده)زنجانبین المللی  سازی آموزش علوم پزشکی2

ساوهپاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی3

زنجانهمگرایی در تعالی علوم و فناوری های پیشرفته4

قماخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای در آموزش علوم پزشکی5

قزوین-(هماهنگ کننده)زنجانمدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکی 6

زنجانکارآفرینی و کسب و کارهای دانش بنیان در آموزش علوم پزشکی7

زنجان-البرزنظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهای آموزشی8

اراکتوسعه آموزش و فناوری های نوین ارتقای یادگیری9

زنجاناقتصاد آموزش10



.دوره های کوتاه مدت به صورت ترکیبی، حضوری و یا مجازی با هدف توانمندسازی اعضای هیأت علمی و کارکنانطراحی و اجرای ✓

.یریهای نوین در حوزه یاددهی یادگهای نوین تدریس و کاربرد تکنولوژیهای توانمندسازی درحوزه آشنایی با روشبرگزاری کارگاه✓

.Microlearningبرگزاری کارگاه تولید محتوا به روش ✓

.برگزاری کارگاه مقدمه ای بر سیستم های هوشمند آموزشی✓

و طراحی  TELهای احصاء شده هر کلان منطقه آمایشی در حوزه واحدهای علمی پژوهشی مشترک با توجه به ظرفیتراه اندازی ✓

...های نوین نظیر شبیه سازها و آموزشی واحدهای درسی با استفاده از تکنولوژی

.راه اندازی پایگاه داده برای انتشار شواهد بومی و نتایج استفاده از محصولات فناورانه✓

.  تولید و ارائه شواهد بومی در حوزه بکارگیری فناوری در ارتقاء یادگیری فراگیران✓

.TELپژوهشی در حوزه های تعیین اولویت✓

.طراحی  دروس نظام ترمی واحدی ویژه دانشجویان رشته مقاطع مختلف به صورت ترکیبی✓



ن و تیل بنزن و زایلنگارش طرح تحقیقاتی و انتشار مقاله آن با عنوان ارزیابی پتانسیل سمیت و خطر سرطانزایی ناشی از ترکیبات بنزن تولوئن، ا-

تغییرات زمانی و مکانی آن در هوای آزاد شهر اراک

تدوین نقشه راه مبتنی بر برنامه راهبردی -

طراحی و تدوین برنامه با مشارکت اعضای هیأت علمی-

از کتابهمکاری اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی اراک به عنوان مسئول کارگروه با تیمی از محققان بین المللی در انتشار فصلی-

Cost-efficient Wastewater Treatment Technologies, Engineered Systems



اراکدانشگاه علوم پزشکی 1402اهم دستاوردهای شاخص معاونت آموزشی در سال 

clinicaکسب رتبه دوم در جشنواره مطهری در حیطه بومی سازی و تدوین ✓ pathwayدرمان سکته های حاد مغزی.

.ستم آموزشیاجرا و تدوین خط مشی در راستای کاهش هزینه و بهره وری نیروی انسانی از طریق استقرار کامل بایگانی الکترونیک درسی✓

.انعقاد قرارداد همکاری تحقیقاتی با دانشگاه گدانسک لهستان✓

.انجام طرح تحقیقاتی تصفیه موثر آب آلوده به آلاینده های نوظهور دارویی با استفاده از سیستم ازن زنی پیشرفته✓

با مشارکت "اریبررسی مواجهه مادران باردار شهر اراک با فلزات سنگین و نتایج بارد"تصویب طرح تحقیقاتی کوهورت آینده نگر با عنوان ✓
.زایمان و بهداشت باروری-گروه های مهندسی بهداشت محیط، زنان

خانه متبوعاز سوی معاونت تحقیقات و فناوری وزارت"آلاینده های محیط زیستی و صنعتی"اخذ موافقت اولیه راه اندازی مرکز تحقیقات ✓

.(اِتا)گذاری تجربیات ارزشمند ¬اشتراکو برگزاری نخستین جشنواره دانشگاهی ✓

.جازیجرای پروژه یادگیری آناتومی با استفاده از میز تشریح مو اهای نوین¬های آموزشی با استفاده از فناوری¬طراحی و اجرای برنامه✓

:دانشجویی دحوزه المپیافعالیت های 

.کسب مدال نقره گروهی و برنز انفرادی در حیطه آموزش پزشکی و دیپلم افتخار در حیطه استدلال بالینی



.کسب امتیاز کامل نظام اعتبار بخشی ملی و تدوین استاندارد های آموزشی در سطح کارگروه های ده گانه✓

.افتتاح بیمارستان شهید سردار سلیمانی با حضورمحترم رئیس جمهور✓

.برگزاری پنجمین دوره کنگره ملی گزارش های موردی بالینی✓

و کوثر ( ع)ارزیابی میدانی اعتبار بخشی آموزشی توسط تیم محترم وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی از بیمارستان امام حسین✓
.در دانشگاه علوم پزشکی البرز1402/04/05لغایت1402/04/04مورخ

.اندر سطح کلان منطقه شش توسط دانشگاه علوم پزشکی البرز و زنج( گام به گام تا تبدیل مراکز درمانی به آموزشی)برگزاری کارگاه ✓

.برگزاری دوره آموزش مهارت های پایه اتاق عمل جهت دستیاران جدیدالورود با همکاری گروه اتاق عمل دانشگاه✓

.آمادگی دانشگاه علوم پزشکی البرز و ارسال مستندات مربوطه جهت اجرای پایلوت ویراست جدید استانداردهای ملی دوره پزشکی عمومی✓

.1402انجام ارزیابی اعتباربخشی موسسه ای از سوی وزارت متبوع از دانشگاه علوم پزشکی البرز در بهار ✓

.در دانشگاه علوم پزشکی زنجان( دندانپزشکی)انجام پایش و ارزیابی های اعتبار بخشی موسسه ای و برنامه ای ✓

د مدنی ،کمالی،شهی(ع)اخذ مجوز اعتبار بخشی  تائید کامل جهت بیمارستان شهید رجائی وتاییدیکساله برای مراکز آموزشی درمانی امام علی✓

.6برگزاری غرفه اعتباربخشی در نشست ملی و بین المللی اعتباربخشی  و گزارش عملکرد کلان منطقه ✓

زنجان -البرز . پ.ع.کارگروه اعتباربخشی مرکز مطالعات د



البرزدانشگاه علوم پزشکی 1402اهم دستاوردهای شاخص معاونت آموزشی در سال 

.سراسر کشورعلوم پزشکیی کسب امتیاز کامل نظام اعتبار بخشی ملی و تدوین استاندارد های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی البرز در همایش معاونین آموزشی دانشگاه ها✓

.بیمارستان آموزشی درمانی6بیمارستان آموزشی به 4ارتقاء مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی البرز از ✓

.البرز. پ.ع.تدوین کتابچه اعتبار بخشی توسط د✓

.تصویب سند مرجعیت علمی دانشگاه در قالب طرح گرنت ملی در سامانه ملی نصر✓

.طرح در حیطه های تمایز یافته مرجعیت علمی در سامانه ملی دانشگاه5ثبت ✓

سه تجربه موفق آموزشی در زمینه همگرایی علوم

.تجربه سفر کار آفرینی در مسیر راه اندازی کسب و کاری فناورانه: تدوین و اجرای درس کار آفرینی در سلامت-1✓

.طراحی، اجرا و ارزشیابی بوت کمپ آموزشی مهارتهای پایه جراحی در محیط شبیه سازی شده اتاق عمل برای دستیاران سال اول رشته های جراحی-2✓

.رینیرآفطراحی و راه اندازی مرکز آموزش مهارتی فنی و مهندسی با کارکرد مهارت آموزی دانشجویان و رویکرد تولید محصولات فناورانه آموزشی و کا-3✓

.متر مربع22000استفاده از خیرین در توسعه زیرساخت های آموزشی در غالب دانشکده پزشکی به متراژ✓

.عقد تفاهم نامه بین رئیس دانشگاه و مرکز ملی نصر جهت اجرای سند مرجعیت علمی در دانشگاه✓

طه استدلال یک مدال برنز در حی-موفقیت دانشجویان در پانزدهمین دوره المپیاد علمی دانشجویان وکسب دو مدال نقره گروهی در حیطه کارآفرینی، کسب و کارهای فناورانه✓
آموزش پزشکی/مدیریت نظام در آموزش و سلامت/سه دیپلم افتخار در حیطه های استدلال بالینی-بالینی 



:ارائه پروپوزال طرح های تحقیقاتی بر اساس ماموریت پیشنهادی وزارت متبوع با عناوین ذیل-

مطالعه و بازنگری و عملیاتی نمودن ساختارهای دانشگاهی مبتنی بر رهیافت همگرایی-1

داروهای هوشمند و روشهای تشخیصی سریع بر مبنای فناوری های همگرا در درمان بیماری های صعب العلاج -2

زنجان . پ.ع.کارگروه همگرایی در تعالی علوم و فناوریهای پیشرفته مرکز مطالعات د

یرگزاری سمینار موضوعی و کارگاه توانمند سازی اساتید و دانشجویان در حیطه هم گرایب-

با موضوع تبیین سند همگرایی1402/7/8برگزاری سمینار در تاریخ-

کشورتدوین سند تحلیل وضعیت و برنامه توسعه همگرایی با همکاری دانشگاه های کلان منطقه شش آمایشی-



برگزاری کارگاه های زمان بندی شده با کارگروه های  تخصصی اقتصاد آموزش کلان منطقه✓

محاسبه شاخص ها و تعیین فعالیت های مرتبط با شاخص ها و عملی شدن آن✓

پ زنجان. بررسی نسبت دانشجو به استاد در دانشکده های دانشگاه ع✓

پ زنجان.ع.کارگروه اقتصاد آموزش د

سرانه واحدهای تدریس شده نسبت دانشجو به استادمقطعنام رشته
توسط اساتید

سرانه بودجه عمومینسبت دانشجو به کارمند

:گروه پرستاری 2/6کارشناسیپرستاری 
6/35

1/34:گروه مامایی

6/7کارشناسیمامایی
6/3کارشناسیاتاق عمل
8/2کارشناسیهوشبری

14کارشناسیفوریتها
7/15کارشناسی ارشدپرستاری اورژانس
7/15کارشناسی ارشدپرستاری  جراحی

7/15کارشناسی ارشدپرستاری  سلامت جامعه
7/15کارشناسی ارشدپرستاری  مراقبتهای ویژه

2/11کارشناسی ارشدمشاوره مامایی
173/352/20کل دانشکده 

ریال5/12793152000دانشگاه

سرانه واحدهای تدریس شده توسطنسبت دانشجو به استادنام رشته
اساتید

سرانه بودجه عمومینسبت دانشجو به کارمند

10(علوم آزمایشگاهی
35

1/1240تکنولوژی پرتو شناسی

8/84/33کار درمانی 
25/24/30ارشد  هماتولوژی

123/3120کل دانشکده 
ریال5/12793152000دانشگاه



.کاد دانشگاه علوم پزشکی زنجان(پرداز دانشجوییکارگروه ایده)تشکیل کمیته✓

.تاسیس مرکز مشاوره فراتک ✓

انش بنیانبازنگری کوریکلوم دروس بیوشیمی در راستای تقویت مدیریت کارآفرینی و کسب و کارهای د✓

.ولیهاقدام جهت برگزاری اولین کنگره کارآفرینی در سطح کلان منطقه و برگزاری جلسات هماهنگی ا✓

تنظیم و تدوین چارت تشکیلاتی کنگره کارآفرینی و سایت مرتبط با آن ✓

.برگزاری وبینار آموزشی ایده شو در سطح کلان منطقه شش✓

انکارگروه کارآفرینی و کسب و کارهای دانش بنیان در آموزش پزشکی زنج



دانشگاه علوم پزشکی زنجان1402اهم دستاوردهای شاخص معاونت آموزشی در سال 

.  در جمع دو درصد دانشمندان برجسته و تاثیرگذار دنیا توسط دانشگاه استنفورد آمریکاانتخاب پنج  عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی زنجان✓

.ه های آموزشیامکسب مقام سوم در شانزدهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری توسط اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی زنجان در حیطه تدوین و بازنگری برن✓

.گاناز طرف معاون علمی و فناوری و اقتصاد دانش بنیان رئیس جهمور و رئیس بنیاد ملی نخب1402سرآمد علمی سال رتبه کسب ✓

.  کسب رتبه قابل تقدیر در هفدهمین جشنواره شهید مطهری در حیطه یاددهی و یادگیری✓

در رشته های1402-1403توسعه رشته و مقاطع تحصیلی دانشگاه در سال ✓

(نفر2) تخصص جراحی مغز و اعصاب✓

(نفر3)دکترای روانشناسی بالینی✓

(نفر3)دکترای پرستاری✓

سال4سال به 2تغییر اعتبار مجوز رشته ارتوپدی از ✓

(نفر4) ارشد ایمونولوژی✓

(نفر30)کارشناسی بهداشت مدارس✓

(نفر30()زنجان و ابهر)کارشناسی فوریت های پزشکی ✓

:افتخارات دانشجویان در پانزدهمین المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی

.  دیپلم افتخار انفرادی درحیطه کارآفرینی و کسب و کارهای فن آورانه5مدال نقره گروهی و کسب 2کسب ✓

.مدال برنز انفرادی در حیطه استدلال بالینی1کسب  ✓

.مدال برنز انفرادی در حیطه مدیریت نظام آموزش و سلامت1کسب✓



دانشگاه علوم پزشکی زنجان1402اهم دستاوردهای شاخص معاونت آموزشی در سال 

:افتخارات دانشجویان در حیطه آزمون های جامع کشوری

.  درصد برتر آزمون بورد تخصصی کشوری در رشته بیماریهای قلب و عروق5کسب رتبه ✓

.1402قبولی صد در صد دانشجویان دانشکده داروسازی در آزمون جامع سال ✓

تاسیس مرکز تحقیقات آموزش پزشکی
لازم به )رانی مجوز دفتر خدمات کنسولی دانشجویان غیر ایرانی در دفتر مدیریت بین الملل دانشگاه برای تمام دانشجویان غیر ایاخذ✓

(.ذکر است دانشگاه علوم پزشکی زنجان اولین دانشگاه وزارت بهداشت می باشد که دفتر خدمات کنسولی دارد

.دریافت گواهی تایید کامل و قطعی دو ساله در ارزیابی و اعتبار بخشی مراکز آموزشی و درمانی✓



6نطقه کلان م( شیخ الرئیس)برگزاری غرفه در نخستین همایش و جشنواره ملی فناوری های نوین آموزش علوم پزشکی 



انعقاد تفاهم نامه همکاری با دانشکده پزشکی دانشگاه بلگراد صربستان✓

.شرکت جذب دانشجویان بین المللی 8امضای قرارداد همکاری با ✓

کی زنجان اولین به ذکر است دانشگاه علوم پزشلازم )اخذ مجوز دفتر خدمات کنسولی دانشجویان غیر ایرانی در دفتر مدیریت بین الملل دانشگاه برای تمام دانشجویان غیر ایرانی استان✓
(دانشگاه وزارت بهداشت می باشد که دفتر خدمات کنسولی دارد

.در دانشگاه( آزمون سنجش استانداردهای مهارت زبان فارسی)اخذ مجوز مرکز آزمون سامفا ✓

.1402دانشجوی بین المللی در سال 86جذب  ✓

کارگروه بین الملل سازی دانشگاه علوم پزشکی زنجان و قزوین 

% 5تقویت روابط و همکاری های بین المللی و ارتقاء رتبه دانشگاه در شاخص های بین المللی به میزان  •

 در دانشگاه علوم پزشکی قزوین

 افزایش رشد جذب دانشجوی خارجی •

                                    1401                           1402 

1             5      62      

2             3     5      

3               - 1 

4           - 4 

5        - 1 

       8      73      

 



پ زنجان و قزوین.ع.کارگروه مدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکی د

1402برگزاری دوره توانمند سازی جامع کیفیت ویژه اساتید پاییز ✓

و آزمونهای مقاطع phdمحاسبه درصد قبولی دانشجویان در آزمونهای جامع کشوری علوم پایه پزشکی علوم پایه  دندانپزشکی  پیش کارورزی ، ✓

بالاتر در یک سال تحصیلی

تدوین دستورالعمل انجام ارزشیابی درونی گروه های آموزشی و ارسال به دانشکده ها جهت انجام فرایند مذکور ✓

تدوین آیین نامه بازنگری کوریکولوم ها ی آموزشی✓



قزویندانشگاه علوم پزشکی1402اهم دستاوردهای شاخص معاونت آموزشی در سال 

دانشگاه و رتبه چهارم در بین دانشگاه های علوم پزشکی در نظام رتبه بندی تایمز926دانشگاه های آسیا از بین 83اخذ رتبه ✓

دانشگاه جوان دنیا و رتبه سوم کشور در نظام رتبه بندی تایمز963در بین 87اخذ رتبه ✓

دانشگاه علوم پزشکی  SDHوسط  مجله انگلیسی تSJRشاخص فعالیت برتر کارگروه مرجعیت علمی  کسب رتیه نخست مجلات انگلیسی کشور✓
قزوین

جهت آموزش در عرصه دانشجویان پزشکی در طول دوره کارآموزی روانپزشکی ( سراج)راه اندازی مرکز سلامت روان جامعه نگر✓

آمایشی 6اجرای برنامه توانمند سازی مبتنی بر پروژه در راستای ارتقاء شاخصهای مدیریت جامع کیفیت در دانشگاه های کلان منطقه ✓

ش بنیاندر راستای تحقق اهداف کارگروه تخصصی کارآفرینی و کسب و کارهای دانهراه اندازی مرکز مشاوره شغلی برای اولین بار در این دانشگا✓

راه اندازی شورای راهبری آموزش پزشکی جامعه نگر و پاسخگو برای اولین بار ✓

اه اندازی مرکز آموزش مجازی دانشگاه مجهز به استودیوی صدا و تصویر ر✓



پ قم.ع.کارگروه اخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای در آموزش علوم پزشکی د

برگزاری دوره های آموزش آشنایی با اخلاق پزشکی در سطح دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی✓
در سطح داخلی و کلان منطقه شش "اخلاق حرفه ای در آموزش پزشکی"برگزاری کارگاه آموزشی مجازی با عنوان ✓

آمایشی کشور
در سطح داخلی و کلان منطقه شش "رضایت آگاهانه و امتناع از درمان"برگزاری کارگاه آموزشی مجازی با عنوان ✓

آمایشی کشور
ایوجود نظام مشخص برای پایش و ارتقا اخلاق و سلامت معنوی و تعهد حرفه✓
اه و اجرای طرح های پژوهشی ارزشیابی میزان آشنایی با اخلاق پزشکی تعهد حرفه ای و سلامت معنوی در سطح دانشگ✓

مراکز آموزشی و درمانی 
برگزاری مدارس تابستانی در حوزه سلامت و دین✓
برگزاری ژورنال کلاب های ماهیانه سلامت و دین✓
مدل سیستمی ارزشیابی برنامه اخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه ایارائه ✓



قمدانشگاه علوم پزشکی 1402اهم دستاوردهای شاخص معاونت آموزشی در سال 

.تن از دانش آموختگان استعداد درخشان دانشگاه علوم پزشکی قم، با استفاده از تسهیلات استعدادهای درخشان در مقطع کارشناسی ارشد 12پذیرش ✓

.1402آزمون دستیار تخصصی پزشکی در سال در تن از دانش  آموختگان استعداد درخشان دانشگاه علوم پزشکی قم، با استفاده از تسهیلات استعدادهای درخشان 7پذیرش ✓

.اخذ موافقت قطعی از شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشکیدانشکده سلامت و دین و تأسیس ✓

.ایجاد گروه های آموزشی فلسفه و اخلاق سلامت، مطالعات سلامت در قرآن و حدیث و تاریخ علوم پزشکی✓

:راه اندازی رشته های تحصیلی✓

دکتری تخصصی اخلاق پزشکی•

کارشناسی ارشد اخلاق پزشکی•

علوم قرآن و حدیث در سلامت/ کارشناسی ارشد علوم حدیث، اخلاق و آداب پزشکی•

.کارشناسی ارشد تاریخ علوم پزشکی•

.برگزاری مدارس تابستانی سلامت و دین✓

.برگزاری دوره های آموزشی کوتاه مدت در قالب های مختلف در سطح دانشگاهی، منطقه ای و کشوری✓

.اطلاع رسانی دانش سلامت و دین-انتشار نشریه علمی✓

.افتخار آفرینی دانشجویان علوم پزشکی قم در پانزدهمین المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی کشور✓

افتخار کسب شدهحیطه المپیاد

مدال برنزاستدال بالینی

مدال نقرهکارآفرینی

مدال نقرهکارآفرینی

مدال برنزآموزش پزشکی

مدال برنزآموزش پزشکی

دیپلم افتخاراستدلال بالینی



.تشکیل شورای راهبری آموزش پاسخگو و تشکیل جلسات با حضور ریاست دانشکده✓

.توسط دانشگاه علوم پزشکی زنجان و ساوه(اشتراک گذاری تجربیات اجتماعی )  برگزاری جشنواره اتا ✓

.برگزاری اردوهای جهادی با حضور متخصصین و دانشجویان✓

.برگزاری تور آشنایی دانشجویان با پارک علم و فناوری پردیس✓

نت بازدید دانشجویان پزشکی از معاو)تدوین برنامه عملیاتی مواجهه زود هنگام دانشجویان با نظام سلامت ✓
.(بهداشت

.پیگیری ثبت رزومه اجتماعی دانشجویان ، کارکنان و اعضای هیات علمی✓

.در مداخلات بهداشتی با رویکرد پاسخگویی اجتماعیکارگاه تدوین برنامه ریزی عملیاتیبرگزاری ✓



ساوه دانشگاه علوم پزشکی 1402اهم دستاوردهای شاخص معاونت آموزشی در سال 

.طراحی نظام پایش ،اخلاق ، تعهد حرفه ای و سلامت معنوی دانشکده✓

.تشکیل شبکه همگرایی دانشجویان✓

.برگزاری وبینار آموزشی همگرایی جهت اساتید✓

.برگزاری اولین رویداد ایده شو✓

.ویژه اعضای هیات علمیبرگزاری کارگاه هوش مصنوعی✓

..راه اندازی سالن آزمون الکترونیک پردیس دانشگاه✓

.داد با شرکت های دانش بنیان و واحدهای فناورارانعقاد قر✓

.حرفه ای کارآفرینی اعضای هیات علمی-برگزاری دوره های مهارتی✓

.تاسیس مرکز مشاوره شغلی دانشگاه✓

.ه ایبازنگری سند متوازن رشته های آموزش پزشکی جهت توسعه رشته فوریتهای پزشکی در مقطع کارشناسی و رشته پزشکی عمومی در مقطع دکتری حرف✓

.یدر مقطع کارشناسی و پزشکی عمومی در مقطع دکتری حرفه اتوسعه دانشکده با جذب دانشجو در رشته های فوریتهای پزشکی✓



خمیندانشگاه علوم پزشکی 1402اهم دستاوردهای شاخص معاونت آموزشی در سال 

.درصد آزمون ها بصورت الکترونیک طی ترم آتی100برگزاری آزمون ها بصورت الکترونیک و برنامه ریزی برای برگزاری ✓

بازنگری برنامه مدون علوم آزمایشگاهی✓

نوشتن تفاهم نامه با سایر مراکز آموزشی پژوهشی✓

پیگیری جهت ایجاد مرکز مشاوره شغلی✓

(TD_ABC)محاسبه هزینه تمام شده آموزش دانشجویان کارشناسی براساس هزینه یابی مبتنی بر فعالیت زمان گرا :اجرای طرح ✓

19یری کوویدیادگیری مبتنی بر بازی در طول همه گ: تاثیراستفاده از نرم افزار شبیه سازی جراحی آپاندکتومی بر پیشفت تحصیلی:اجرای طرح ✓

اجرای اعتبار بخشی موسسه ای و برنامه ای از سوی وزارت متبوع✓



با تشکر از توجه شما
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